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KOMUNIKAT 1
Szanowni Panstwo,

W imieniu JK Group sp z 0.0. zapraszam Panstwa do wzieciu udziatu w BEZPLATNYM projekcie
szkoleniowym:

»Scientia nobilitat — podnoszenie kwalifikacji pracownikéw administracyjnych i zarzadzajacych
systemu ochrony zdrowia” nr WND-POWR.05.02.00-00-0048/16, dofinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa V:
Wsparcie dla obszaru zdrowia, Dziatanie 5.2 Dziatania projakosciowe i rozwigzania organizacyjne
w systemie ochrony zdrowia utatwiajgce dostep do niedrogich, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug
zdrowotnych.

Szkolenia odnoszg sie do zagadnien z zakresu Zarzadzania w opiece zdrowotnej. Studium to jest
oparte na wytycznych Ministra Zdrowia zawartych w konkursie.

Szkolenia dedykowane sg nastepujgcym grupom Odbiorcéw:

1. Personel medyczny — osoby ktore realizujg zadania administracyjno — zarzadcze.
a. Nie ma koniecznosci posiadania wyksztatcenia wyiszego.

Lacznie 14 dni szkoleniowych, po 8 godz dydaktycznych/ dzien

Stuchacze otrzymajg materiaty szkoleniowe

Podrecznik do zajec

Zapewniona jest przerwa obiadowa i 2 przerwy kawowe

Grupy 25 - osobowe

" p a0

Modut 1: Rozwdj zdolnosci analitycznych, audit wewnetrzny— zapoznanie stuchaczy z
podstawowymi metodami jakoSciowymi stosowanymi w zarzgdzaniu przez jako$¢. Wybor
jednej ze Sciezek zarzgdzania przez jakosc¢: Sciezki 1ISO 9000, Sciezki akredytacji czy tez wybor
Programu Zapewnienia Jakoscig. Opracowanie wybranych dokumentdw ze strategii
projakosciowej. Prowadzenia auditu wewnetrznego w tym auditu finansowego.

Modut 2: Dziatania _antykorupcyjne — celem zaje¢ jest zapoznanie stuchaczy
z podstawowymi zagadnieniami zwigzanymi z potrzebami przeciwdziatania antykorupcji.
Celem ksztatcenia jest przedstawienie metod zwalczania patologii oraz utrwalenie
pozytywnych wzorcédw zachowan w przypadku wystgpienia zjawisk niepozgdanych.

Modut 3: Komunikacja z pacjentem, rodzing chorego oraz wspdtpracownikami— celem
modutu jest przygotowanie stuchacza do prowadzenia skutecznej komunikacji
z pacjentem, rodzing chorego oraz wspétpracownikami

Modut 4: Aspekty prawne prowadzenia dokumentacji_medycznej— celem modutu jest
przygotowanie  stuchacza do prowadzenia dokumentacji medycznej zgodnie
z obowigzujgcymi zapisami prawnymi.

Modut 5: Zdarzenia niepozgdane — celem 1zaje¢ jest zapoznanie stuchaczy
z zagadnieniami wystgpienia zdarzen niepozadanych, monitorowanie i przeciwdziatania
zjawisku.
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Modut 6: Bezpieczenstwo informacji — celem zaje¢ jest zapoznanie stuchaczy
z podstawowymi zagadnieniami zwigzanymi z potrzebami informacji w opiece zdrowotnej.
Oprocz czesci wyktadowej zajecia majg charakter praktyczny, ktéry w trakcie tworzenia
narzedzi systemu informatycznego pozwoli na wymiane doswiadczen oraz stworzy takze
mozliwos$¢ dyskusji.

Pracownicy administracji — realizujgcy zadania zarzadcze oraz przedstawiciele organu
zatozycielskiego
a. Nie ma koniecznosci posiadania wyksztatcenia wyiszego.
tacznie 13 dni szkoleniowych, po 8 godz dydaktycznych/ dzien
Stuchacze otrzymajq materiaty szkoleniowe
Podrecznik do zajec
Zapewniona jest przerwa obiadowa i 2 przerwy kawowe
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Grupy 25 - osobowe

Modut 1: Rozwdj zdolnosci analitycznych, audit wewnetrzny — zapoznanie stuchaczy z
podstawowymi metodami jakoSciowymi stosowanymi w zarzadzaniu przez jakos¢. Wyboér
jednej ze $ciezek zarzadzania przez jakosc: $ciezki ISO 9000, sciezki akredytacji czy tez wybér
Programu Zapewnienia Jakoscig. Opracowanie wybranych dokumentéw ze strategii
projakosciowej. Prowadzenia auditu wewnetrznego w tym auditu finansowego. Rozwdj
zdolnosci analitycznych uczestniczek i uczestnikow.

Modut 2: Dziatania antykorupcyjne — celem zaje¢ jest zapoznanie stuchaczy
z podstawowymi zagadnieniami zwigzanymi z potrzebami przeciwdziatania antykorupcji.
Celem ksztaftcenia jest przedstawienie metod zwalczania patologii oraz utrwalenie
pozytywnych wzorcow zachowan w przypadku wystgpienia zjawisk niepozgdanych.

Modut 3: Metodyka prowadzenia badan i analiz

Modut 4: Analiza strategiczna dla podmiotu leczniczego — celem modutu jest przygotowanie
stuchacza do oceny mechanizméw rynkowych i oceny metod zarzadzania stosowanych w
zaktadzie.

Modut 5: Zarzadzanie zasobami ludzkimi — celem modutu jest przygotowanie stuchacza do
efektywnego i racjonalnego wykorzystywania zasobdéw ludzkich w zarzgdzaniu organizacja.

Pracownicy NFZ
a. Nie ma koniecznosci posiadania wyksztatcenia wyiszego.

tacznie 10 dni szkoleniowych, po 8 godz dydaktycznych/ dzien
Stuchacze otrzymajg materiaty szkoleniowe

Podrecznik do zajec

Zapewniona jest przerwa obiadowa i 2 przerwy kawowe
Grupy 25 - osobowe
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Modut 1: Rozwdj zdolnosci analitycznych, audit wewnetrzny— zapoznanie stuchaczy z
podstawowymi metodami jakoSciowymi stosowanymi w zarzgdzaniu przez jako$¢. Wybor
jednej ze Sciezek zarzgdzania przez jakosc¢: Sciezki 1ISO 9000, Sciezki akredytacji czy tez wybor
Programu Zapewnienia Jakoscig. Opracowanie wybranych dokumentdw ze strategii
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projakosciowej. Prowadzenia auditu wewnetrznego w tym auditu finansowego. Rozwdj
zdolnosci analitycznych uczestniczek i uczestnikow.

Modut 2: Dziatania _antykorupcyjne — celem zaje¢ jest zapoznanie stuchaczy
z podstawowymi zagadnieniami zwigzanymi z potrzebami przeciwdziatania antykorupcji.
Celem ksztaftcenia jest przedstawienie metod zwalczania patologii oraz utrwalenie
pozytywnych wzorcow zachowan w przypadku wystgpienia zjawisk niepozgdanych.

Modut 3: Organizacja systemu ochrony zdrowia (zasady funkcjonowania i

finansowanie

Modut 4: Ocena efektywnosci procedur medycznych — celem zajeé jest zapoznanie

stuchaczy z zagadnieniami oceny efektywnosci procedur medycznych.

Konsultantéw krajowych o wojewdédzkich
a. tacznie 11 dni szkoleniowych, po 8 godz dydaktycznych/ dzier

b. Stuchacze otrzymajg materiaty szkoleniowe

c. Podrecznik do zajec

d. Zapewniona jest przerwa obiadowa i 2 przerwy kawowe
e. Grupy 25 - osobowe

Modut 1: Rozwdj zdolnosci analitycznych, audit wewnetrzny— zapoznanie stuchaczy z
podstawowymi metodami jakoSciowymi stosowanymi w zarzgdzaniu przez jako$¢. Wybor
jednej ze Sciezek zarzgdzania przez jakosc¢: Sciezki 1ISO 9000, Sciezki akredytacji czy tez wybor
Programu Zapewnienia Jakoscig. Opracowanie wybranych dokumentdw ze strategii
projakosciowej. Prowadzenia auditu wewnetrznego w tym auditu finansowego. Rozwdj
zdolnosci analitycznych uczestniczek i uczestnikow.

Modut 2: Dziatania antykorupcyjne — celem zaje¢ jest zapoznanie stuchaczy
z podstawowymi zagadnieniami zwigzanymi z potrzebami przeciwdziatania antykorupcji.
Celem ksztaftcenia jest przedstawienie metod zwalczania patologii oraz utrwalenie
pozytywnych wzorcédw zachowan w przypadku wystgpienia zjawisk niepozgdanych.

Modut 3: Ocena technologii medycznych — celem zaje¢ jest zapoznanie stuchaczy
z zagadnieniami oceny technologii medycznych, wynikajgcych z obowigzku wydania opinii
w zakresie wyrobéw medycznych, wyposazenia wyrobow medycznych oraz aktywnych
wyroboéw medycznych do implantacji.

Modut 4: Ocena efektywnosci procedur medycznych — celem zajeé jest zapoznanie

stuchaczy z zagadnieniami oceny efektywnosci procedur medycznych.

Istnieje mozliwos¢ logowania na stronie SERVMED, w zaktadce zapisy na kursy i szkolenia.
UWAGA GRUPY MOGA BYC JEDYNIE 25 OSOBOWE.

W kolejnych komunikatach zostanie podana informacja odnoszgca sie do wymaganej
dokumentacji oraz adresu, gdzie powinna zostac skierowana.

Od 17 sierpnia jestesmy takze do Panistwa dyspozycji pod tel. 501 23 26 23, 601 700 616.
Zostang takze podane tel pracownikow JK Group

Z powazaniem,
Prof. dr hab. Monika Dobska
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